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Jahresbericht des Präsidenten 2025

Hinter uns liegt ein Vereinsjahr, das ein- 
mal mehr gezeigt hat, wie viel wir ge
meinsam erreichen können, wenn wir  
füreinander einstehen. Das Jahr 2025 
war alles andere als ein ruhiger Selbst-
läufer. Es war geprägt von hoher Dyna-
mik und von unerwarteten Herausfor- 
derungen, die unseren Alltag in der  
Pflege anspruchsvoll, zugleich aber auch  
besonders wertvoll machen. Gerade in  
den Momenten, in denen es schwierig 
wurde, hat sich gezeigt, wie tragfähig und 
stabil unser gemeinsames Fundament 
ist.

Besonders stolz macht mich der uner
müdliche Einsatz unseres Teams. In die- 
sem Jahr wurden wir durch unfallbedingte  
Ausfälle vor grosse Herausforderungen 
gestellt. Solche Lücken im Dienstplan 
lassen sich nur schwer schliessen und 
verlangen von allen Beteiligten viel Ein-
satz und Flexibilität. Unsere Mitarbeite-
rinnen haben diese Situation jedoch mit 
grosser Professionalität und Engagement 
gemeistert. Mit viel Herzblut, gegensei
tiger Unterstützung und der Bereitschaft, 
Verantwortung zu übernehmen, haben 
sie dafür gesorgt, dass unsere Klienten 
jederzeit die gewohnt hohe Pflegequalität 
erfahren konnten. Dieser Teamgeist ist 
das eigentliche Fundament unseres Ver-
eins und ein Wert, auf den wir mit Recht 
stolz sein dürfen.

Ein Thema, das uns weiterhin beschäftigt 
und auch Sorgen bereitet, ist der Fach-
kräftemangel. Trotz intensiver Bemühun-
gen bleibt die Rekrutierung neuer, kom-
petenter Pflegekräfte eine der grössten 

Herausforderungen. Der Arbeitsmarkt ist 
stark angespannt und es wird zunehmend 
schwieriger, qualifiziertes Personal für 
unser Team zu gewinnen. Umso dankba- 
rer sind wir für unsere langjährigen Mit-
arbeiterinnen, die mit ihrer Erfahrung, 
ihrem Engagement und ihrer Treue das 
Rückgrat unseres Vereins bilden. Ihr Wis-
sen, ihre Verlässlichkeit und ihre mensch-
liche Nähe sind für unsere Klienten und 
für das gesamte Team von unschätzbarem 
Wert.

Gerade in einer Zeit, in der sich das Ge-
sundheitswesen stetig verändert und die 
Anforderungen an die Pflege weiter stei-
gen, wird deutlich, wie wichtig Zusam-
menhalt, gegenseitige Wertschätzung 
und eine starke gemeinsame Haltung 
sind. Diese Werte prägen unseren Verein 
und geben uns die Kraft, auch kommen-
de Herausforderungen gemeinsam an
zupacken.

Unsere Kennzahlen im Überblick
Die statistischen Auswertungen zeigen 
eine stabile Entwicklung unserer Dienst-
leistungen, auch wenn die nackten Zahlen 
die tägliche Fürsorge nur bedingt abbil-
den können: 

Kennzahl Jahr 2024 Jahr 2025

Betreute Klienten 243 221 

Geleistete 
Arbeitsstunden

25'621 25'861 

Verrechenbare 
Stunden

11'646 11'821 

Effizienz  
(Anteil verrechenbar)

45.55 % 43.61 % 
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Spitex-Verein  Rupperswil/Hunzenschwil/Auenstein 

Protokoll der 22. Generalversammlung
21. Mai 2025, 20:00 Uhr bis 20:20 Uhr

Im Gysulasaal, 5105 Auenstein

1.	 Begrüssung
Der Präsident Urs Gall begrüsst die Anwe-
senden zur 22. Generalversammlung des 
Spitexvereins Rupperswil/Hunzenschwil/
Auenstein im Gysulasaal in Auenstein.  

Anwesend sind 13 Stimmberechtigte, das 
absolute Mehr ist folglich 7 Stimmen.

Urs Gall verliest die Liste der Entschul
digungen: 

Entschuldigt haben sich:  

Mitglieder 
-	 Nicole Sehringer (Vorstand) 
-	 Stampfli Martina (Hunzenschwil)
-	 Menge Gerhard (Aarau)
-	 Wildi Elsbeth (Rupperswil)
-	 Hansjörg und Eve Brugger (Auenstein)

Revisoren 
-	 Paul Kamber
-	 Thomas Bucheli

Die Einladungen zur Versammlung, inklu-
sive der Broschüre «Jahresbericht 2024» 
wurden statutenkonform versandt.

Es wurden keine Anträge auf Änderung  
der Traktanden durch Vereinsmitglieder 
eingereicht. Die Traktanden sind dem
zufolge rechtsgültig. Die Versammlung 
wird somit in folgender Reihenfolge statt-
finden: 

1.	 Begrüssung
2.	 Wahl der StimmenzählerIn 
3.	 Protokoll der Generalversammlung 2024
4.	 Jahresbericht des Präsidenten und der  
	 Geschäftsleitung 2024
5.	 Jahresrechnung und Revisionsbericht 
	 2024
6.	 Tarife 2026
7.	 Budget 2025
8.	 Anträge
9.	 Verschiedenes

2.	 Wahl StimmenzählerIn 
Urs Gall schlägt Brigitte Wüest, Hunzen-
schwil, als Stimmenzählerin vor.    

Dieser Vorschlag wird einstimmig geneh-
migt.

3.	 Protokoll der GV vom 15. Mai 2024 
Das Protokoll der 21. GV vom 15. Mai 2024  
in Rupperswil befindet sich auf den  
Seiten 3 bis 5 der Broschüre «Jahresbe-
richt 2024» und konnte vorgängig gelesen 
werden.
Aus dem Publikum treten dazu keine Fra-
gen oder Anmerkungen auf.

Das Protokoll der 21. Generalversamm-
lung von 2024 wird einstimmig genehmigt 

4.	 Jahresbericht des Präsidenten und
	 der Geschäftsleitung
Urs Gall weist darauf hin, dass sich die 
Jahresberichte in der Broschüre «Jahres-
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Trotz einer leicht gesunkenen Anzahl  
an Klienten ist die Gesamtzahl der ge-
leisteten Stunden gestiegen. Dies lässt 
darauf schliessen, dass die Betreuung in 
vielen Fällen intensiver geworden ist und  
unsere Pflegekräfte noch mehr Zeit und 
Aufmerksamkeit für die einzelnen Men-
schen aufbringen. Diese Entwicklung 
zeigt deutlich, wie anspruchsvoll und viel-
schichtig unsere tägliche Arbeit gewor-
den ist.

Mit persönlichen Tablets für alle Team-
mitglieder gehen wir den nächsten Schritt 
in ein modernes Arbeitsumfeld. Die Gerä-
te helfen uns, komplexe Aufgaben struk-
turiert und professionell zu meistern. 
Indem wir Informationen digital erfassen 
und direkt teilen, stärken wir die Zusam-
menarbeit und garantieren gleichzeitig 
eine konstant hohe Pflegequalität.

Wir blicken mit Zuversicht in die Zukunft. 
Unser Ziel bleibt es, uns kontinuierlich 
weiterzuentwickeln und auf neue Her-
ausforderungen flexibel zu reagieren. 
Gleichzeitig ist es uns ein grosses An-
liegen, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in 
dem sich unsere Pflegekräfte wohlfühlen, 
Wertschätzung erfahren und ihre wichti-
ge Arbeit mit Motivation und Engagement 
ausüben können. Nur unter diesen Vor-
aussetzungen können wir auch in Zukunft 
die bestmögliche Pflege für die Menschen 
in unserer Region sicherstellen.

Ein herzliches Dankeschön geht an alle 
Mitarbeiterinnen, den Vorstand und na-
türlich an Sie, geschätzte Mitglieder, für 
Ihr Vertrauen und Ihre Unterstützung.

Euer Präsident
Urs Gall
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bericht 2024» befinden: der Jahresbericht 
vom Präsidenten auf Seite 2, Jahresbe-
richt der Geschäftsleitung auf Seite 6 –7. 
Sie konnten ebenfalls vorgängig gelesen  
werden.

Urs Gall fasst kurz den Jahresbericht des 
Präsidenten zusammen: 

Es gab im Jahr 2024 viele Herausforde-
rungen, aber auch zahlreiche erfreuliche 
Momente. Ein Highlight war das 20-jährige 
Jubiläum, welches bei einem Brötli Abend 
in Auenstein mit dem Vorstand und den Mit-
arbeitenden der Spitex gefeiert wurde. 

Anfang des Jahres gab es einen Rückgang 
der Klientenaufträge, dies führte dazu, dass 
unsere Mitarbeitenden bei anderen Spitex-
Organisationen aushelfen konnten. In der 
zweiten Jahreshälfte erlebten wir aber  
einen deutlichen Anstieg der Nachfrage. 

Die Kontrolle durch das Departement 
Volkswirtschaft und Inneres verlief äus
sert positiv, es gab lediglich konstruktive 
Verbesserungsvorschläge, die wir zeitnah 
umsetzen werden. 

Aus dem Publikum treten keine Fragen zu 
den Jahresberichten auf. 

Die Jahresberichte des Präsidenten und 
der Geschäftsleitung werden einstimmig 
genehmigt.

5.	 Jahresrechnung 2024 und 
	 Revisionsbericht
Die Jahresrechnung kann in der aktuellen 
Broschüre auf den Seiten 8 bis 10 einge-
sehen werden. Der Verteilschlüssel der 
Gemeinden auf Seite 11. Der Revisorenbe-
richt auf Seite 12.

Urs Gall erläutert, dass Voraussagen je-
weils Schätzungen sind, daher ist das 

Budget beidseits nicht ganz erreicht. Urs 
Gall zeigt via Beamer die Jahresrechnung 
und den Jahresabschluss sowie die Defi-
zite auf. 

Aus dem Publikum treten zu der Erfolgs-
rechnung 2024 keine Fragen auf.

Mirjam Sommer erläutert den Revisions-
bericht (Seite 12 in der Broschüre):
Die Revisoren, Mirjam Sommer, Paul 
Kamber und Thomas Bucheli haben die 
Rechnung geprüft, ebenso die Bilanz, die 
Jahresrechnung sowie die Defizitvertei-
lung. Es sei gut ersichtlich, dass sich die 
Spitex um einen effizienten Betrieb be-
müht.

Somit empfehlen die Revisoren Erteilung 
der Décharge und die Genehmigung der 
Jahresrechnung.

Aus dem Publikum werden an Mirjam 
Sommer keine Fragen zur Jahresrech-
nung 2024 gestellt.

Die Jahresrechnung 2024 wird einstim-
mig genehmigt und somit dem Vorstand 
Décharge erteilt.

6.	 Mitgliederbeiträge 2026
Die Mitgliederbeiträge von 40 Franken 
sollen gemäss Vorschlag des Vorstands 
unverändert bleiben. 

Dieser Vorschlag wird einstimmig genehmigt.

7.	 Budget 2025
Das Budget 2025 ist in der Broschüre 
«Jahresbericht 2024» auf den Seiten 14 
und 15 abgedruckt.

Urs erläutert, dass das Budget jeweils 
auf einer Annahme beruht gemäss den
Zahlen der Vergangenheit und in der 
Realität abweichen kann, weil die Auf-
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tragslage nicht vorhersehbar resp. be-
rechenbar ist. Der Defizitbetrag wird ge-
mäss Verteilschlüssel auf die einzelnen 
Gemeinden aufgeteilt.

Aus dem Publikum treten keine Fragen 
zum Budget auf.

Das Budget 2025 wird einstimmig geneh-
migt.

8.	 Anträge
Es wurden keine Anträge gestellt. 

9.	 Verschiedenes
Urs Gall gibt das Wort an Silvia Suter, Ge-
schäftsleitung: 

Unsere Mitarbeiter sind unser höchstes 
Gut – man sehe und merke das grosse 
Engagement. Auch die Zusammenarbeit 
mit dem Vorstand und der Buchhalterin, 
Sabine Hartmann ist toll. Trotz ihrem mo-
mentanen Unfall hält das Team zusam-
men. 

Aus dem Publikum meldet sich Frau Zim-
mermann, Auenstein. Sie bedankt sich für 

die wertvolle Unterstützung bei der Pfle-
ge bei ihrem Ehemann. Alle aus der Spitex 
seien sehr zuvorkommend und freund-
lich. 

Zum Schluss bedankt sich Urs Gall  
bei allen Anwesenden für ihr Interesse  
an der Spitex Rupperswil/Hunzenschwil/
Auenstein und ihre Teilnahme an der  
GV 2025.  

«vom Unkraut zum Heilkraut»
im Anschluss an die GV findet ein Vortrag 
statt von Maja Vogt von Majà s Chrüter-
stübli aus Mandach. 

Urs Gall lädt alle Anwesenden ganz herz-
lich dazu ein. 

Schluss des offiziellen Teils der GV: 
20.20 Uhr.

Der Präsident: Urs Gall

Die Protokollführerin: Jessica De Prisco 

Rupperswil, 21. 5. 2025



Jahresbericht der Geschäftsleitung 2025

Das Jahr 2025 war für mich – und für uns 
alle – ein Jahr voller Veränderungen, Her
ausforderungen, aber auch Entwicklung. 
Vieles war in Bewegung. Gewohntes wur-
de hinterfragt, Neues angestossen und 
gemeinsam haben wir zahlreiche Opti-
mierungen im Alltag umgesetzt.

Besonders spürbar war der Wandel in 
unserem Team. Mehrere langjährige Mit-
arbeitende, die unsere Spitex über viele 
Jahre geprägt haben, durften wir in den 
wohlverdienten Ruhestand verabschie-
den oder ziehen lassen. Solche Abschiede 
hinterlassen Spuren – fachlich sowie auch 
menschlich. Jeder Austritt bedeutet nicht 
nur eine personelle Veränderung, son-
dern auch ein Stück gelebter Geschichte,  
die weiterzieht. Gleichzeitig durfte ich 
neue, jüngere Mitarbeitende willkommen 
heissen. Sie bringen frische Ideen, neue 
Perspektiven und viel Motivation mit. Die-
se Mischung aus Erfahrung und Aufbruch 
empfinde ich als sehr wertvoll.

Auch strukturell haben wir uns weiterent-
wickelt. Die Anschaffung neuer, persona-
lisierter Tablets bietet unseren Mitarbei-
tenden mehr Flexibilität und Sicherheit im 
Arbeitsalltag. Dass sie ihre Arbeitsinstru-
mente mit nach Hause nehmen und jeder- 
zeit auf wichtige Informationen zugrei-
fen können, erleichtert vieles. Besonders 
freut es mich, dass wir alle Mitarbeitenden  
mit einheitlichen Spitex-Jacken ausstatten  
konnten – ein kleines, aber bedeutendes Zei- 
chen der Zugehörigkeit und Wertschätzung.

Eine sehr persönliche Herausforderung, 
die grossen Einfluss auf den ganzen Spitex- 

Alltag hatte, war mein unfallbedingter  
Ausfall ab April. Für fast vier Monate 
musste ich aufgrund meiner Schulterver-
letzung komplett aussetzen. Diese Zeit 
war für mich nicht einfach – umso mehr 
hat es mich berührt und beeindruckt zu 
sehen, wie stark unser Spitexteam zusam-
menhält. Meine Stellvertreterin Beatrice 
Vermeulen sowie die Mitarbeiterin der Ad-
ministration und Pflege Jessica De Prisco 
haben das Tagesgeschäft mit beeindru-
ckender Selbstverständlichkeit und Kom-
petenz weitergeführt. Gemeinsam mit dem 
ganzen Team haben sie dafür gesorgt, dass 
unsere Klientinnen und Klienten jederzeit 
bestens versorgt waren. Zu wissen, dass 
alles in so guten Händen ist, hat mir grosse 
Sicherheit gegeben. Von Herzen danke ich 
allen Mitarbeitenden dafür.

Domi Peichl mit der neuen Spitex-Jacke
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schluss in der Rainstube hat diesen Tag 
wunderbar abgerundet.

Das Gesundheitswesen befindet sich in 
einem tiefgreifenden Wandel. Klientinnen 
und Klienten kommen heute früher aus 
dem Spital nach Hause, die Pflegesitua-
tionen werden komplexer, die Anforde-
rungen steigen. Ich erlebe täglich, mit wie 
viel Engagement, Flexibilität und Fach-
kompetenz unsere Mitarbeitenden diesen 
Herausforderungen begegnen – auch in 
Zeiten, die nicht immer einfach sind.

Was uns dabei trägt, ist unsere gemein-
same Haltung: Wir wollen die Lebens-
qualität unserer Klientinnen und Klienten 
erhalten oder verbessern. Wir wollen ih-
nen ermöglichen, so lange wie möglich in 
ihrem Zuhause zu bleiben. Gerade in einer 
älter werdenden Gesellschaft ist dies ein 
unschätzbar wertvoller Beitrag.

Mit Zuversicht schaue ich nach vorne. Ich 
bin überzeugt, dass wir gemeinsam auch 
zukünftige Herausforderungen meistern 
und die Spitex Rupperswil/Hunzenschwil/ 
Auenstein weiterentwickeln werden.

Von Herzen danke ich allen Mitarbeiten-
den und den Vorstandsmitgliedern für die 
wertvolle, engagierte und vertrauensvolle  
Zusammenarbeit. Ein ebenso grosser Dank  
gilt allen, die uns unterstützen – durch 
ihre Mitgliedschaft, Spenden, ehrenamt
liche Arbeit oder auf andere Weise.

Silvia Suter, Geschäftsleiterin

Erfreulich sind die zahlreichen Dienstjubi-
läen, die wir in diesem Jahr feiern durften:

•	 20 Jahre:	 Magdalena Bünzli
•	 15 Jahre:	 Beatrice Vermeulen
•	 10 Jahre:	 Sibylle Schärer
•	   5 Jahre: 	Michelle Schmidli
•	   5 Jahre:	 Dominique Schmid

Diese langjährige Treue, dieses Engage-
ment und das tägliche Mittragen unserer 
Werte sind alles andere als selbstver-
ständlich. Jede Einzelne bringt Herzblut, 
Wissen und Erfahrung ein – zum Wohl  
unserer Klientinnen und Klienten. Ein 
grosses und herzliches Dankeschön an 
die Jubilarinnen.

Durch die insgesamt sieben Austritte war 
die Situation besonders herausfordernd. 
Es gestaltete sich schwierig neue Fach-
kräfte zu finden – was uns leider nur be-
grenzt gelungen ist. Umso dankbarer bin 
ich für die wertvolle Unterstützung durch 
temporäre Mitarbeitende sowie für die 
Flexibilität und das Engagement des be-
stehenden Teams.

Neben all den Anforderungen war es mir 
wichtig, auch Raum für Gemeinschaft zu 
schaffen. Unser gemeinsamer Sommer-
anlass im Wald war für das Team ein be-
sonderer Moment: zusammen draussen 
sein, Neues entdecken, lachen, austau-
schen – fern vom Alltag. Solche Erlebnis-
se stärken nicht nur den Teamgeist, son-
dern erinnern uns auch daran, wie wichtig 
Zusammenhalt ist. Der gemeinsame Ab-
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Jahresabschluss 2025

BILANZ		

Bezeichnung	 31.12.2025	 31.12.2024

Aktiven	 CHF	 CHF

Kasse	  648.75 	  644.75 
Postkonto	  2’226.26 	  1’884.69 
Hypothekarbank Lenzburg	  120’698.68 	  50’665.63 
Raiffeisenbank Kölliken-Entfelden	  –   	  30’421.91 
Debitoren	  107’801.40 	  120’746.80 
Delkredere	  –5’290.00 	  –6’030.00 
Übrige kurzfristige Forderungen	  888.88 	  839.88 
Aktive Rechnungsabgrenzung	  16’024.00 	  28’820.10 
Raiffeisenbank Genossenschaftsanteil	  –   	  4’000.00 
Krankenmobilien	  1.00 	  1.00 
Büromaschinen/IT	  8’120.00 	  6’510.00 
Software Perigon/Abacus	  1’740.00 	  780.00 
Software RAI-HC	  1.00 	  1.00 
Software Qualitätssicherung	  1.00 	  1.00 
Fahrzeuge	  1.00 	  440.00 
Übrige mobile Sachanlage (Wäsche)	  4’430.00 	  –         

Total Aktiven	  257’291.97 	  239’726.76     

Passiven		
Kreditoren	  37’219.40 	  32’013.90 
KK Gde Rupperswil	  101’940.30 	  47’215.95 
KK Gde Hunzenschwil	  –79’003.30 	  –1’705.11 
KK Gde Auenstein	  –6’580.11 	  –39’002.21 
Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten	  1’168.10 	  1’687.95 
Passive Rechnungsabgrenzung	  29’573.30 	  27’342.00 
Rückstellung Salärverpflichtungen	  15’800.00 	  15’000.00 
Vereinsvermögen Rupperswil	  85’189.88 	  85’189.88 
Vereinsvermögen Hunzenschwil	  34’148.15 	  34’148.15 
Vereinsvermögen Auenstein	  37’836.25 	  37’836.25    

Total Passiven	  257’291.97 	  239’726.76  
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ERFOLGSRECHNUNG			 

Bezeichnung	 Ist 2025	 Budget 2025	 Ist 2024

Aufwand			   CHF
Löhne	  965’544.35 	  913’800.00 	  972’651.30 
Sozialleistungen	  175’494.05 	  177’600.00 	  179’287.00 
Entschädigung Vorstand/Revisoren	  7’393.00 	  6’500.00 	  5’500.00 
Aufwand für gemietetes Personal	  149’523.90 	  165’000.00 	  151’005.50 
OdA Entschädigung für Auszubildende	  36’816.65 	  28’000.00 	  29’832.95 
Aus- und Weiterbildung	  8’883.60 	  10’800.00 	  13’622.50 
Personalbeschaffung	  2’672.80 	  3’000.00 	  817.25 
Personalkleider	  8’136.35 	  9’000.00 	  5’801.45 
Übrige Personalkosten inkl. Jahresessen	  6’813.15 	  2’600.00 	  8’820.85     

Total Personalaufwand	   1’361’277.85 	  1’316’300.00 	  1’367’338.80     

Medizinisches Verbrauchsmaterial	  29’484.15 	  32’000.00 	  34’325.00 
Fahrzeug-Kosten	  5’720.10 	  8’400.00 	  9’988.40 
Wegentschädigung Mitarbeitende	  13’845.70 	  12’200.00 	  15’316.30     

Total Sach- und Transportaufwand	     49’049.95 	  52’600.00 	  59’629.70     

Unterhalt und Reparaturen, IT Support	  44’641.33 	  31’400.00 	  54’245.01 
Miete Spitex-Zentrum	  24’000.00 	  24’000.00 	  24’000.00 
Aufwand für Energie, Wasser + Nebenkosten	  7’763.10 	  5’600.00 	  5’666.45 
Büromaterial, Drucksachen, Verwaltungsaufwand	  40’047.75 	  33’500.00 	  38’242.05 
Telefon, Fax, Internet, Porto	  10’142.59 	  6’500.00 	  8’424.20 
Übrige Werbekosten und GV	  4’874.81 	  4’000.00 	  3’429.45 
Sachversicherungen	  3’597.85 	  3’000.00 	  3’382.65 
Gebühren, Abgaben, Verbandsbeiträge	  10’504.25 	  12’200.00 	  11’898.80 
Zinsaufwand, Spesen	  467.72 	  500.00 	  480.10 
Übriger Betriebsaufwand	  –   	  2’000.00 	  –   
Abschreibungen	  7’163.85 	  5’600.00 	  5’138.00     

Total sonstiger Betriebsaufwand	   153’203.25 	  128’300.00 	  154’906.71     

Total Aufwand	    1’563’531.05 	  1’497’200.00 	  1’581’875.21 
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ERFOLGSRECHNUNG			 

Bezeichnung	 Ist 2025	 Budget 2025	 Ist 2024

Betriebsertrag			   CHF
Pflege, Betreuung	  568’539.53 	  601’100.00 	  572’541.26 
Patientenbeteiligung	  102’249.23 	  110’000.00 	  102’061.80 
Hauswirtschaftliche Leistungen	  87’510.09 	  80’000.00 	  85’241.82 
Verkauf Material/Medikamente	  32’542.60 	  33’000.00 	  37’737.43 
Erträge Personalausleihe	  –   	  –   	  32’971.15 
Vermietung Krankenmobilien	  1’160.00 	  600.00 	  695.00     

Total Betriebsertrag	    792’001.45 	  824’700.00 	  831’248.46     

Zinserträge	  282.89 	  1’000.00 	  1’231.89 
Gemeinde-Subvention Rupperswil	  340’429.70 	  326’500.00 	  369’584.05 
Gemeinde-Subvention Hunzenschwil	  294’603.30 	  215’600.00 	  231’704.80 
Gemeinde-Subvention Auenstein	  100’980.11 	  94’400.00 	  115’122.21 
Mitgliederbeiträge	  26’240.00 	  28’000.00 	  27’430.00 
Spenden/Trauerzuwendungen	  8’612.90 	  8’000.00 	  7’077.40 
Debitorenverluste	  –359.30 	  –1’000.00 	  –433.60 
Auflösung/Bildung Delkredere	  740.00 	  –   	  –1’090.00  

Total übrige Erträge	   771’529.60 	  672’500.00 	  750’626.75     

Total Ertrag	      1’563’531.05 	  1’497’200.00 	  1’581’875.21 
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Jahresabschluss 2025 Ermittlung Verteil-Schlüssel  für Defizit per 2025

 			 

	 Rupperswil	 Hunzenschwil	 Auenstein	 Total

				    CHF
Abklärung und Beratung	 28’029.53	 24’461.59	 8’568.30	 61’059.42
Untersuchung und Behandlung	 128’856.93	 113’472.68	 32’690.94	 275’020.55
Grundpflege einfach	 107’735.96	 86’061.29	 37’578.81	 231’376.06
Hauswirtschaftliche Leistungen	 38’422.60	 38’742.85	 10’344.64	 87’510.09
			 
Subtotal	 303’045.02	 262’738.41	 89’182.69	 654’966.12
Patienten-Beteiligung	 47’191.35	 40’351.49	 14’706.39	 102’249.23

Basis für Defizitverteilung	 350’236.37	 303’089.90	 103’889.08	 757’215.35 
(Umsatz ohne Debitorenverluste)
			 
Verteil-Schlüssel	 46.253 %	 40.027 %	 13.720 %	 100.00 %

Defizit per 2025	 340’429.70	 294’603.30	 100’980.11	 736’013.11
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Revisionsbericht   
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Tarife 2026 und Mitgliederbeiträge 2027

Pflegeleistungen

Auf ärztliche Verordnung durch die Krankenversicherung gedeckt, unter Abzug des 
Selbstbehaltes (obligatorische Grundversicherung)

Abklärung und Beratung (KLV Art. 7, Abs.2a)	 CHF	 76.90/Std.

Untersuchung und Behandlung (KLV Art. 7, Abs. 2b)	 CHF	 63.00/Std.

Grundpflege (KLV Art. 7, Abs. 2c)	 CHF	 52.60/Std.

 

Hauswirtschaftliche Leistungen

Im Rahmen einer Zusatzversicherung, auf ärztliche Verordnung teilweise gedeckt

Mitgliedertarife 
Haushilfe	 CHF	 33.00/Std.

Nichtmitgliedertarife 
Haushilfe	 CHF	 39.00/Std.

Bedarfsabklärung und Beratung zu Hause 	 CHF	 45.00/Std.

Bedarfsmeldeformular erstellen/erneuern	 CHF	 15.00 pauschal

Einsatzpauschale pro Einsatz	 CHF	   4.00

Ergänzende Hauswirtschaftliche Leistungen	 CHF	 55.00/Std.

 

Mitgliederbeitrag 
Mitgliederbeitrag pro Jahr/Haushalt	 CHF	 40.00
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Budget 2026

 			 

Aufwand	 CHF

Löhne	  982’600.00 
Sozialleistungen	  181’100.00 
Entschädigung Vorstand/Revisoren	  5’710.00 
Aufwand Personal-/Vorstands-Essen	  5’000.00 
Aufwand für gemietetes Personal	  152’000.00 
Entschädigung für Auszubildende	  20’400.00 
Ausbildungs-Verpflichtung	  4’600.00 
Weiterbildung	  7’000.00 
Personalbeschaffung	  2’000.00 
Personalkleider	  5’800.00 
Übrige Personalkosten	  4’000.00    

Total Personalaufwand	     1’370’210.00    

Medizinisches Verbrauchsmaterial	  34’600.00 
Fahrzeug-Kosten	  8’750.00 
Wegentschädigung	  15’300.00    

Total Sach- und Transportaufwand	     58’650.00    

Miete Räumlichkeiten	  24’000.00 
Nebenkosten	  5’600.00 
Unterhalt, Reparatur, Ersatz mobile Sachanlagen	  1’000.00 
Büromaterial, Drucksachen	  6’000.00 
Übriger Verwaltungsaufwand	  32’000.00 
Telefon, Internet, Porto	  8’400.00 
Beiträge VAKA	  12’000.00 
Informatik und Kommunikation	  30’000.00 
Werbeaufwand und Öffentlichkeitsarbeit	  3’500.00 
Sachversicherung, Abgaben	  3’600.00 
Übriger Betriebsaufwand	  15’000.00 
Abschreibungen	  10’300.00    

Total sonstiger Betriebsaufwand	    151’400.00    

Total Aufwand	    1’580’260.00      

 

 			 

Betriebsertrag	 CHF

Pflege, Betreuung	  595’000.00 
Patientenbeteiligung	  107’000.00 
Einnahmen Hauswirtschaftliche Leistungen	  85’000.00 
Verkauf Material/Medikamente	  35’600.00 
Vermietung Krankenmobilien	  700.00 
Debitorenverluste	  –1’000.00   
	
Total Einnahmen Zentrum	    822’300.00    

Zinserträge/-aufwand	  500.00 
Gemeinde-Subvention Rupperswil	  371’610.00 
Gemeinde-Subvention Hunzenschwil	  241’240.00 
Gemeinde-Subvention Auenstein	  110’210.00 
Mitgliederbeiträge	  27’400.00 
Spenden/Trauerspenden	  7’000.00    

Total übrige Erträge	     757’960.00    	

Total Ertrag	   1’580’260.00     
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Wahl Vorstandsmitglieder

Im Vorstand hat ein Wechsel 
stattgefunden

Nach den jüngsten Veränderungen in den 
Gemeinderäten der Gemeinden Auenstein 
und Rupperswil kommt es auch zu einer 
Neubesetzung im Vorstand der Spitex. 
Anstelle von Jasmin Bühler und Lionnel  
Lüscher sind neu Sandra Knill (Auenstein) 
und Ettore Mariani (Rupperswil) für die  
Spitex zuständig.

Die neuen Vorstandsmitglieder

In unseren Statuten ist festgehalten, dass 
aus jeder Gemeinde ein Vorstandsmitglied 

Organe 2025

Vorstand bis 31.12. 2025

Präsident	 Urs Gall, Vizeammann, Gemeinderat Hunzenschwil

Vizepräsidentin	 Monique Hunziker 

Mitglieder	 Jasmin Bühler-Hofer, Gemeinderätin Rupperswil

		  Lionnel Lüscher, Gemeinderat Auenstein

		  Nicole Sehringer Bucher

		  Vittoria La Rocca

Buchhaltung und Rechnungswesen

Externe Buchhaltung	 Sabine Hartmann Treuhand GmbH
		  Hauptstrasse 32
		  5502 Hunzenschwil

Revisionsstelle

Revisoren	 Paul Kamber 

		  Mirjam Sommer		

		  Thomas Bucheli

Geschäftsleitung

Geschäftsleiterin	 Silvia Suter
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Sandra Knill 
Marketingverantwortliche

Ettore Mariani  
Finanzen

vertreten ist. Daher schlägt der Vorstand 
der Generalversammlung die Wahl neuer 
Mitglieder vor.

Die vorgeschlagenen Kandidaten verfü-
gen über wertvolle fachliche, organisato-
rische und/oder regionale Kompetenzen 
und sind motiviert, sich für die Weiter-
entwicklung unserer Spitex-Organisation 
einzusetzen.

Wir danken den Kandidatinnen und Kandi
daten für ihre Bereitschaft, Verantwor-
tung zu übernehmen, und empfehlen der 
Generalversammlung ihre Wahl.
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Yoga auf dem Stuhl 

Yoga auf dem Stuhl –
ideal für ältere Menschen 

Stuhl-Yoga bietet älteren Menschen eine 
besonders schonende und zugleich wir-
kungsvolle Möglichkeit, körperlich aktiv  
zu bleiben. Durch die Ausführung der 
Übungen im Sitzen wird das Sturzrisiko 
minimiert, während Gelenke und Musku-
latur behutsam mobilisiert werden. Dies 
macht Stuhl-Yoga auch für Personen mit 
eingeschränkter Beweglichkeit oder ge-
sundheitlichen Beschwerden gut zugäng-
lich.

Regelmässige Übungen fördern die Be-
weglichkeit, stärken die Muskulatur und 
unterstützen die Durchblutung. Gleich

zeitig tragen sie zur Verbesserung von  
Koordination und Gleichgewicht bei. Neben  
den körperlichen Vorteilen wirkt Stuhl-
Yoga auch positiv auf das seelische Wohl-
befinden: Atemübungen und sanfte Bewe-
gungsabläufe helfen, Stress abzubauen, 
innere Ruhe zu finden und die Konzentra-
tion zu fördern.

Hier ist ein einfacher Einstieg

1.	 Einfache Übungen (im Sitzen)

•	 Setze dich vorne auf den Stuhl, Füsse 
flach am Boden

•	 Rücken gerade, Schultern locker
•	 Hände auf den Oberschenkeln
Ruhig ein- und ausatmen (5–10 Atemzüge)
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Erneuerung bestehender Vorstandsmitglieder

Urs Gall 
Präsident

Monique Hunziker   
Vize-Präsidentin

Vittoria La Rocca  
Qualität

Nicole Sehringer  
Personal
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2.	 Schulterkreisen

•	 Schultern langsam nach oben ziehen, 
nach hinten kreisen lassen

•	 Dann Richtung wechseln
5–10 Wiederholungen

3.	 Nacken-Dehnung

•	 Kopf sanft zur Seite neigen 
	 (Ohr Richtung Schulter)
•	 Kurz halten, dann wechseln
Kein Ziehen erzwingen!

4.	 Drehung im Sitzen

•	 Rechte Hand auf linkes Knie legen
•	 Oberkörper sanft nach links drehen
•	 Kurz halten, dann Seite wechseln

5.	 Beinheben

•	 Ein Bein langsam anheben und wieder 
absenken

•	 Wechseln
Kräftigt die Oberschenkel

6.	 Fusskreisen

•	 Einen Fuss leicht anheben
•	 Kreisbewegungen mit dem Fuss  

machen
Fördert die Durchblutung

Abschluss

•	 Augen schliessen
•	 Hände auf den Bauch legen
•	 Tief und ruhig atmen  

(1–2 Minuten)

Hinweise

•	 Immer langsam und ohne Schmerzen 
üben

•	 Bei gesundheitlichen Problemen  
vorher Arzt fragen

•	 Stabilen Stuhl ohne Rollen  
verwenden



Ruppe r sw i l
Hunzen s chw i l

Auen s t e i n

Spitex
Rupperswil/Hunzenschwil/Auenstein

Sonnenweg 16

5102 Rupperswil

Tel. 062 897 12 21

 

www.spitex-rupperswil.ch

info@spitex-rupperswil.ch

Für Sie – Bei Ihnen


